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ДОГОВІР ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО №_ 

(СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО) 

2024 року 

Національний університет біоресурсів і ор11родокор11стування України, надалі «Університет», в 
особі ректора Ніколаєнка Станіслава Миколайовича, який діє на підставі Статугу, з однієї сторони 

та Інст11тут механіки ім. С.П. Тимошенка НАН України, надалі «Інститупщ в особі в.о. 
директора Назаренка Володимира :Михайлов11ча, що діє на підставі Статуrу, з іншої сторони, (при 

спільному згадуванні сторін «Сторони»), уклали даний договір про наступне: 

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Сторони за даним Договором здійснюють на основі освітньо-науково-виробничого 
партнерства спільну діяльність за наступними напрямками: 

- практичний розвиток студентів Уиіверситету та аспірантів Інституту з врахуванням 

рекомендацій Бізнесу України; 

- організація практичної підготовки студентів та аспірантів в процесі виробничої діяльності 

Університету та Інституту; 

- проведення курсового та дипломного проєктування за завданнями виробництва; 
- проведення науковцями Університету SWОТ-аналіз діяльності (в цілому і по галузях); 
- проведення наукового консультування та супроводження впровадження інновацій; 
- розробка інвестиційних проєктів та бізнес-планів у сфері виробничої діяльності. 

1.2. Сторони за взаємною згодою можуть здійснювати узгоджену, взаємовигідну співпрацю 
за іншими напрямками співробітництва. 

11. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРШ 
2.1. Інститут зобов'язується: 
2. 1 .1. У разі потреби приймати студентів для проходження виробничої, переддипломної 

практики. Навчальний план та графік узгоджуються Стороиа.ми. 

2.1.2. Створити студентам умови для безпечної роботи на кожному робочому місці. 

Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці (ввідний та на робочому місці) з оформленням 

відповідної документації, навчити студентів безпечним методам роботи. 

2.1.3. За попереднім узгодженням долучатися до роботи ради роботодавців факультету 
конструювання та дизайну. 

2.2. /11ститут має право: 
2.2.1. Щорічно до 01 січня отримувати інформаційну базу (анкети) на студентів для 

проходження практики; 

2.2.2. Вимагати від студентів якісного виконання завдань згідно з вимогами навчального 
плану та графіку. 

2.2.3. Ініціювати спільні науково-дослідні роботи шляхом залучення висококваліфікованих 
наукових кадрів Університету та впроваджувати їх результати у виробництво. 

2.3. Уиіверситет зобов'язується: 
2.3.1. Організовувати студентів задля зустрічей з науковцями !иституту з метою 

ознайомлення з діяльністю та проведення профорієнтаційної роботи. 

2.3.2. Надавати за місяць до початку практики програму практики студентів. 
2.3.3. Згідно з положенням про навчальні заняття та виробничу практику забезпечити: 

- проведення інструктажів з техніки безпеки та охорони праці; 
- дотримання та виконання студентами навчальної програми. 

2.3.4. Закріпити відповідальних за співпрацю з !11ститутом, які забезпечують: 
- проходження студентами занять та практики за графіком згідно з програмами співпраці; 
- дотримання трудової дисципліни, технологічних режимів, правил санітарії і гігієни, 

техніки безпеки та охорони праці. 

2.3.5. Організувати виконання студентами курсових, дипломних робіт у відповідності до 
запитів Іиституту. 

2.3.6. Організовувати індивідуальні співбесіди зі студе1пами та випускниками на предмет 
працевлаштування. 

2.3.7. Здійснювати науково-дослідні розробки на замовлення !11ституту, інформувати 
І11ститут про результати науково-дослідних робіт та використовувати їх за погодженням з 
Інституто.w (за окре~1ими договорами). 



2.3.8. Організовувати проведення науковцями університету SWОТ-аналіз діяльності Іиституту (в 
цілому і по відділеннях) (за окремими договорами). 

2.4. Уиіверситет має право: 
2.4.1. Узгодити з Інститутом календарний термін проведення занять. 
2.4.2. При необхідності за згодою сторін вносити зміни у встановлений графік навчального 

процесу. 

2.4.3. Проводити контроль виконання студентами навчальної програми в Інституті. 

ІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРШ ЗА НЕВИКОНАІПІЯ ЦЬОГО ДОГОВОРУ 

3.1. У випадку порушень правил трудової дисципліни, охорони праці, невиконання вимог 
керівників навчального процесу студенти-порушники не допускаються для роботи. 

3.2. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них обов'язків щодо 
організації і проведення практики згідно з діючим законодавством України. 

3.3. Всі суперечки, що виникають між Сторонами, вирішуються у встановленому 
законодавством порядку. 

IV. СТРОК ДІЇ ТА ШШІ УМОВИ ДОГОВОРУ 
4.1. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до 31.12.2025 року. Кожна із 

сторін вправі відмовитися від договору в будь-який час, попередивши про це в письмовій формі іншу 
сторону за один місяць. 

4.2. Цей Договір не передбачає фінансових зобов'язань між Стороиами. У випадку 
необхідності фінансування спільних проєктів, між Сторона-,..,,u укладаються відповідні договори. 

4.3. Зміни та доповнення до цього договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, 
що оформлюються письмово додатковою угодою, яка стає невід'ємною його частиною. 

4.4. Договір може бути припинений достроково за згодою Сторін, а також у разі невиконання 
однією Стороною своїх обов'язків за Договором, інша Сторона має право вимагати дострокового 
розірвання договору в односторонньому порядку. 

4.5. Договір складено у двох примірниках - по одному примірнику Університету та 
/11ституту, кожен з яких має однакову юридичну силу. 

V. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРШ: 

Інститут механіки ім. С.П. Тимошенка 
НАН України 

03057 Київ, Україна, вул. Нестерова, З 
тел. +380(44) 596-77-56 
Код ЄДРПОУ 05417070 

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України 

Україна, 03041, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 15 
тел. 044-527-81-29 
ЄДРПОУ 00493706 
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