
ПОРЯДОК 

відбору/добору наукових працівників 

 Інституту механіки ім. С.П. Тимошенка НАНУ 

 до викладацького складу 

Відповідно до Закону України «Про освіту» прийняття на роботу наукових 

працівників до викладацького складу Інституту механіки ім. С.П. Тимошенка НАНУ 

проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, доброчесності, рівності прав, 

колегіальності, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості прийняття рішень, 

неупередженого ставлення до кандидатів. 

Відбір / добір наукових працівників до викладацького складу проводиться у разі: 

• звільнення наукового працівника, залученого до освітнього процесу на підставах,

передбачених законодавством;

• введення нової компоненти в освітньо-наукову програму.

Відбір / добір наукових працівників до викладацького складу в інституті

проводиться: 

• шляхом подання на розгляд робочої програми освітньої компоненти до Науково –

методичної ради Інституту;

• шляхом заміщення наукового працівника у зв’язку з неможливістю проводити

освітню діяльність з об’єктивних причин.

Особа, яка виявила бажання приєднатися до освітнього процесу подає наступні 

документи: 

• робочу програму (у разі введення нової дисципліни);

• документи, що підтверджують  відповідність ліцензійним вимогам;

• сертифікати підвищення кваліфікації (за наявності).

Розгляд і затвердження кандидатур відбувається на засіданні науково-методичної ради 

інституту.  
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